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Ata da 2? Reunido Ordinaria do Conselho de Gestao ﬁ
Campus Cachoeiro de Itapemirim — 20 de margo de 2013

No dia 20 de marco de 2013 reuniu-se o Conselho de Gestao do Ifes -
Campus Cachoeiro de Itapemirim, no auditério do campus — bloco 06 —
superior, sob a presidéncia do Diretor Geral Mario Jorge de Moura Zuany,
com a presenca dos seguintes membros: Diretora de Administragcao Geral —
Maria Helena da Silva Belonia; Diretor de Ensino — Everson Scherrer
Borges; Diretor de Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensdo — Dimisson Abreu
Louzada; Coordenadores de Cursos do Campus — os senhores José
Geraldo de Lima, Lyndemberg Campelo Correia, Cristiano da Silveira
Colombo, Jorge Henrique Gualandi, Gustavo Henrique Barreto Amaral,
Thiarla Xavier Dal-Sin Zanon; Coordenadora de Registros Académicos —
Juliana de Carvalho Gomes Lacerda; Subgeréncia de Gestao Educacional

— Patricia Viera Noé, Coordenador de Tecnologia da Informacdo — André
Nunes Dezan; do Corpo Discente senhor Jhonata de Jesus Mullin,. O
Presidente abre a sessao as 13h15mim, a secretaria do conselho informa
que o aluno Marciel apresentou declaracao justificando sua auséncia e que

o Coordenador Ricardo de Abreu Toribio informou por e-mail que iria se
atrasar. Mario justifica a auséncia do prof. Everson, que o informou por
telefone que iria se atrasar devido a problemas particulares. Juliana justifica \
0 atraso de Patricia Vieira, devido a estar em sala de aula dando avisos aos '\§
alunos. Mario informa a pauta da reunidao, que sera a analise a proposta do
regimento interno do campus Cachoeiro de Itapemirim que foi encaminhada

a direcao para ser submetida ao Conselho de Gestao do campus. E »
também que ele quer iniciar as informacées sobre a proposta que foi %@"‘
encaminhada pela comissao nomeada para fazer uma proposta de -
recuperacao paralela a ser adotada pelo campus Cachoeiro. Assim, faz um

breve relato de como foi desenvolvido o processo de recuperacgao paralela \W“o
quando estava no campus de Alegre, sendo que este assunto devera ser
tratado em nova reunidao do Conselho de Gestao ja com a nova gestao que @\1‘»
assumira a partir de abril. Ressalta que este processo de Recuperacao
Paralela € necessario em qualquer instituicao para que melhore o
desempenho do aluno. Voltando a analise da proposta do regimento interno

do campus, pergunta quem fara a exposicao da proposta, assim Jorgeana \\3
e Andre iniciam explicando quais os documentos que foram usados como \ 2
base para que a proposta fosse construida, sendo que as ideias foram
extraidas do texto base enviado pela reitoria e dos_textos dos regimentos



que ja foram aprovados pelo Conselho Superior, sendo eles dos campi Vila
Velha, Santa Teresa e Colatina. Foi explicado também que cada Diretor que
fazia parte da comissao levou para as coordenadorias, a ele subordinadas,
as sugestdes para serem discutidas, e ainda que foi enviado e-mail no fim
de 2012 para que todos os servidores do campus enviassem sugestdes a
comissao e depois em 2013 foi enviada a proposta, novamente em
fevereiro, para que novas sugestdes fossem encaminhadas. Mario faz uma
breve exposi¢cao do que foi feito e André ressalta que nenhum regimento
esta igual ao outro, cada campus tem suas peculiaridades. A comissao
desempenhou seu papel ao enviar o proposta por 2 vezes para consulta
aos servidores do campus e apods considerar as sugestbes enviadas
encerrou os trabalhos e encaminhou a proposta para apreciagao do
Conselho de Gestao. O prof. José Geraldo pede a palavra e pergunta se
ainda pode sugerir algum ponto para incluir no texto da proposta, e diz que
os trés segmentos em uma instituicdo de ensino € o desenvolvimento do
Ensino, Pesquisa e Extensao, sendo que o Ensino € a primeira delas,
seguida pelas demais, naquela ordem, porém ele tem observado que
quando os docentes vao preencher seus PITs (Plano Individual de
Trabalho) eles tem adotado o inverso, colocando a Extensao em primeiro
plano, ou entdo a Pesquisa e deixando por ultimo o Ensino. Assim, ele quer
saber se ha uma forma de regulamentar esse assunto dentro do regimento
interno do campus, ou por meio de Portaria da Direcao Geral. Outra
sugestdao apresentada pelo prof. José Geraldo € regulamentar as
quantidades de horas que podem ser incluidas no PIT para cada atividade,
fazer uma padronizacao de determinadas atividades, como por ex:
participar do Colegiado de Curso ou NDE, pois os docentes tem colocado
valores exagerados para atividades que nao demandam tanto tempo e
quando ele e o prof. Lyndember fazem a distribuicao de disciplinas para o
semestre seguinte e solicitam auxilio/ajuda na coordenadoria, os docentes
que fazem isso se negam alegando que estao com o PIT completo. O prof.
Mario faz uma breve leitura das atribuicbes da Direcao de Ensino na
proposta de regimento apresentada e diz que os PTIs tem que ser
aprovados pela Coordenadoria do curso e validado pelo Diretor de Ensino.
Mario sugere que se os PITs nao estiverem de acordo, que o coordenador
barre 0s exageros e se o servidor se negar a fazer a adequacao, de acordo
com as necessidades da coordenadoria, que nao seja aprovado o PIT e
encaminhe para a Direcao de ensino adotar as providéncias cabiveis.
Jorgeana pede a palavra e sugere que pode ser feita uma comissao para
analise da carga horaria relacionada aos PITs, para que sejam definidos
parametros de carga horaria para preenchimento do documento, com base
na legislagdo que trata do assunto criar regras com cargas horarias
definidas, e ser encaminhada ao dire¢cao para fazer uma portaria
regulamentando ou mesmo ao Conselho de Gestdao para aprovacao e
regulamentacao. Prof. Lyndemberg pede a palavra e diz que os professores
alegam que a Resolugdo CS 32, que regula o preenchimento dos PITs dao
amparo para determinadas situacdes, gerando assim o preenchimento com
s prioridades invertidas “Extensao, Pesquisa e depois Ensino”. Jorgeana
argumenta que a comissao seria para resolver gssas brechas deixadas
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pela Resolugcao 32, seria para fazer um estudo do que hoje causa
problemas e tentar propor uma solugdo para amenizar essas situagoes
prioridades inversas. Prof. Jorge Henrique e Prof. Cristiano concordam,
acham que as comissdes podem ser boas para sanarem os problemas que
a Resolugao 32 deixa brecha, e prof. Jorge complementa que ha docentes
que nao estao muito ligados a pesquisa e preferem dar aulas, nestes casos
poderiam ser flexibilizadas opgdes de alguns ficarem com mais aulas
enquanto outros que se identificam mais com pesquisa ficarem com uma
carga horaria maior nesta area. Prof. Mario retoma a palavra e passa
informativos sobre o quantitativo de professores substitutos do campus e
que foram abertas vagas para contratacdo de professores temporarios,
sendo que o IFES recebeu 40 vagas relacionadas a esse tipo de contragao
e sera feita a distribuicao entre os campi. Assim, sera preciso que se
estabelecam normas para a saida de docentes para cursos de capacitacao,
visando que os docentes priorizem as capacitacbes em assuntos
relacionados ao ensino da coordenadoria em que estdo lotados e nao
apenas em interesses particulares. Com relacao a demora nas contracées
de professores substitutos, Mauro expde que isso ocorre devido a demora
na solicitagdo e que muitas vezes sé é aberto o processo apds a
confirmagao de que o docente ja esta cursando o mestrado ou doutorado,
dessa forma € impossivel que o novo professor chegue antes da saida do
docente para capacitagdo pois ha prazos relacionados a publicagdo de
edital que devem ser respeitados. O ideal € que as solicitacoes sejam feitas
com antecedéncia, porém nem sempre isso € possivel. Retomada a analise
da proposta de Regimento Interno, prof. Mario pergunta se os conselheiros '\\
aprovam a proposta, o conselheiro José Geraldo se abstém de votar, pois

nao teve tempo de fazer a leitura da proposta enviada em anexo ao e-mail

de convocagao da reuniao do conselho. Prof. Mario pergunta aos
conselheiros se aprovam a proposta do regimento e todos aprovam a
proposta para ser enviada ao Conselho Superior do IFES para apreciagao e
posteriormente tornar-se resolugdao. Mario finaliza agradecendo a
colaboragdo de todos os presentes em sua gestdao e faz votos de que a 0\
nova gestao tenha muito sucesso a frente do campus. Nada mais havendo | ();u-
a tratar, o Presidente encerra a reuniao as 14h30min. Eu, Jorgeana de
Azevedo Alves, secretaria, lavrei a presente ata que sera assinada por
todos os presentes. -
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