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Slogan da Campanha
Experiéncia e Didlogo para Seguir Avangando
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Prezados(as) servidores(as) e alunos(as)!

Apresentamos a vocés este plano de agdo construido com o propdsito de consolidar e prosseguir com o avango que o Campus Cachoeiro
de Itapemirim trilhou, sob nossa gestdo, nos ultimos anos. Implementamos uma gestdo participativa que combinou transparéncia,
parceria, unido, foco, confianga, dedica¢do, responsabilidade, respeito e empatia, com o propdsito de melhorar o ambiente, o
desempenho e as condi¢des de trabalho e estudo de toda a comunidade académica e, assim, promovermos ensino, pesquisa, extensao
e inovagdo com a exceléncia caracteristica do nosso Campus. O resultado foi uma comunidade escolar comprometida e com o
pertencimento presente diuturnamente, que se corporificou em realizagdes concretas materiais, processuais e, acima de tudo, humanas.
Acreditamos que a continuidade desse modelo de gestdo, com a participacdo de todos na corre¢do de rumos, aprimoramento das acGes
desenvolvidas e estabelecimento de novos desafios consolidara a melhoria e a posicao do nosso Campus na comunidade sul espirito-
santense, no estado e no pais. Por fim, agradecemos carinhosamente a todos (as) que nos ajudaram a construir e oferecer esse plano
inicial. Convido a cada um e cada uma para participar desse movimento “Experiéncia e Didlogo para Seguir Avangando”. Nossas propostas
estdo e estardo sempre em construgdo. Vocés sao nossos convidados.

Conversem comigo pelas redes sociais, por meio dos canais: diretor.edson@gmail.com, facebook.com/diretor.edson, @diretor.edson e

pelo Whatsapp (28) 992546331.

Gestdo democratica com participacdo e transparéncia

- Implementar o painel virtual “De olho na Avaliagdo Institucional”
para acompanhamento das a¢des do campus;

- Consolidar e ampliar a descentralizagdo orgamentadria de recursos
orcamentarios de custeio para as coordenadorias de cursos e
diretorias sistémicas do Campus;

- Manter e ampliar as reunides peridédicas com a comunidade,
visando fortalecer a gestdo participativa;

- Melhorar a estrutura do Grémio Estudantil e apoiar a criagao dos
centros académicos nos cursos superiores;

- Programar reunides periddicas do corpo diretivo com os
servidores, coordenadorias e alunos de todos os cursos e turnos;

- Manter a presenca da equipe de direcdo em todo o horario de
funcionamento do Campus.

Recursos humanos

- Desenvolver projeto de qualidade de vida do servidor, constituido
por palestras, medi¢do antropométrica, criagdo de aplicativo para
acompanhar o dia a dia dos participantes, finalizando com um

encontro com fotos/relatos de experiéncias e medidas
antropométricas para fazermos comparagoes;
- Incentivar a participacdo de servidores e alunos em eventos

técnico-cientificos, feiras, congressos etc;

- Ampliar a capacitagdo de servidores técnicos-administrativos e
docentes, por meio de parcerias com Universidades e Institutos
Federais para oferta de programas de mestrado e doutorado
interinstitucionais;

- Incentivar a capacitacdo de servidores em estagios na iniciativa
privada, buscando prover maior experiéncia ao corpo académico;

- Buscar recursos or¢camentarios para implementacgdo de programa
interno de apoio a capacitagao dos servidores;

- Incentivar e apoiar atividades de arte, cultura e esportes para
servidores e alunos, articulando o NAC, o Napne, o Neabi, o Grémio
Estudantil e os Centros Académicos;

- Realizar competi¢bes esportivas para os servidores, objetivando
a integracao e o bem-estar;

- Propor aos alunos e servidores do campus que, juntamente com
o NAC, criem e organizem um calendario para o desenvolvimento
do projeto “Almogo com arte e cultura” como forma de despertar
talentos, incentivar agGes e integrar a comunidade escolar;

- Promover amplo debate para implementacdao de a¢bes para a
melhoria da comunicagao e informacgdo no interior da estrutura
organizacional do Campus;

- Dotar professores e técnicos administrativos com equipamentos
tecnoldgicos individuais, como notebooks, tablets e outros, para o
desenvolvimento de atividades, capacitando-os com o auxilio da
CTl e do Nucleo de Tecnologias Educacionais.

Processos educacionais

- Ampliar acGes que visem a melhoria dos indicadores educacionais
de permanéncia e sucesso (programa de reforco aos alunos dos
cursos técnicos e superiores, de forma presencial e/ou a distancia,
monitorias, acompanhamento pedagdgico etc);

- Promover capacitagdo, acompanhamento e suporte pedagdgico
para fomentar a interdisciplinaridade e a interrelagdo entre cursos
e Campi do Ifes, por meio de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo, inovacgao e da cultura maker;




- Implementar o projeto “Didrios como instrumentos gerenciais”
para o desenvolvimento de acbes pedagdgicas pontuais, em
conjunto com coordenadorias de cursos, professores e estudante,
antes do fechamento do bimestre/semestre letivo;

- Persistir na reivindicagdo, junto a Reitoria, para o provimento das
condi¢Ges objetivas previstas em lei federal para atendimento
educacional especializado aos estudantes com deficiéncia;

- Promover agdes que possibilitem, aos alunos dos cursos diurnos
e noturnos, integragdo ao Campus por meio de atividades
extracurriculares culturais, esportivas e de qualificagdo;

- Planejar as condi¢Ges necessarias para a abertura de novos
cursos, visando expandir e diversificar a educagdo profissional e
consolidar a verticalizagdo da educacgdo basica e superior;

- Reanalisar as avaliagdes dos cursos superiores produzidas pelo
Ministério da Educagdo, mapeando as necessidades de ajustes;

- Ampliar o programa de visitas técnicas e aulas de campo;

- Fortalecer e apoiar a participagdo dos alunos nas avaliagdes
externas (Enade, Saeb e Enem);

- Apoiar e incentivar a participagdo dos alunos nas olimpiadas
estudantis, como as de Programacdo, Matematica, Lingua
Portuguesa, Fisica, Astronomia, Biologia, entre outras;

- Ampliar a participagdo dos estudantes em competicdes
esportivas, a partir da realizagdo de eventos esportivos internos;

- Fortalecer e ampliar as agGes relacionadas a diversidade de
género e a Educacdo das Relagdes Etnico Raciais — ERER;

- Implementar o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena nos curriculos dos cursos ofertados pelo Campus;

- Apoiar a implementacao de projetos e agGes que se relacionem a
Educagdo 4.0, a Industria 4.0 e a tecnologia 5G;

- Promover parcerias (com artistas e artesdos) para a
implementagdo de projetos de arte e cultura que vivifiguem o
Campus e ampliem a formagdo dos alunos na dire¢do da produgdo
de significados éticos e estéticos relacionados ao trabalho como
formacgdo do ser humano;

- Promover estudo de viabilidade e beneficio da criacdo de salas
tematicas / salas ambiente para o ensino.

Administracdo
- Manter o debate continuo com a comunidade escolar para

otimizagdo do espaco fisico, para a melhoria de condi¢des de
trabalho, estudo e pesquisa aos servidores, alunos e visitantes;
- Manter a politica exitosa de ampliacdo do orcamento do Campus
a partir de propostas de emenda parlamentares individuais e de
bancada;
- Promover estudo e amplo debate sobre a reestruturagdo
organizacional do Campus.
- Captar recursos, em parceria com a Reitoria, para, entre outros:
> construcdo do “Galp3do da Area de Mecanica”;
> ampliagdo do estacionamento coberto com placas de
geracdo de energia fotovoltaica;
> reforma e adequagdo do “Galp3o da Area de Mineracdo”;
reforma e adaptagdo das coordenadorias e laboratdrios
da Area de Informética;
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> melhoria do sistema de videomonitoramento das areas de
circulagdo do Campus;

> aquisicdo de sistema informacional para melhoria do

atendimento e protecdo do acervo da biblioteca;

implementagdo do projeto de mobilidade acessivel;

implementacgdo do sistema de captagdo e aproveitamento

da dgua das chuvas;

> aquisicdo de equipamentos para
laboratdrios aos projetos de cursos.
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Pesquisa, pds-graduacao e extensiao
- Ampliar o incentivo e apoio a realizagdo de eventos estudantis e

de servidores, como a Jacitec, Semin, Semec, Semat, Seminf,
Semindrio de Humanidades, de Educacdo Inclusiva e
acessibilidade, Arduino Day, Festa Junina, “Ifes Portas abertas”,
“Contrata Ifes”, eventos esportivos, culturais e artisticos etc.
- Consolidar e expandir o convénio com o Cetem, para realizagdo
parcerias em projetos, eventos, cursos, entre outros;
- Fomentar o desenvolvimento de pesquisas em parceria com
instituicdes de ensino, érgdos e empresas publicas e privadas;
- Ampliar o apoio técnico a servidores e alunos para submissdo de
projetos e captacdo de recursos para pesquisa, extensdo,
capacitagdo e participagdo em eventos técnico-cientificos;
- Incentivar a pesquisa por meio da manutencdo de programas
internos complementares de Bolsa de Iniciagdo Cientifica; de
Voluntdrios de Iniciacdo Cientifica e de Auxilio para a difusdo dos
resultados das pesquisas;
- Apoiar a implementagdo da cultura maker no Campus,
promovendo uma aprendizagem mais pratica e ativa, integrando
ensino, pesquisa e extensdo, por meio do laboratdrio maker, que
esta em fase de implementacao;
- Incentivar e apoiar os alunos na criagdo de Empresas Juniores
fomentando a relagdo teoria-pratica e aproximagdo dos
estudantes ao mundo do trabalho;
- Incrementar as a¢Ges do Nucleo Incubador para o
desenvolvimento de projetos de empreendedorismo de negdcios
e social, ampliando a captacdo de empreendimentos com
inventores locais, por meio, entre outros, do incentivo a
participac¢do:
> de servidores nas mentorias dos projetos pré-incubados e
incubados no campus;
> de servidores na Coordenac¢do e no Comité Gestor do
Nucleo, visando seu fortalecimento no habitat de
inovagdo da regido Sul;
> de servidores e alunos na criagdo de projetos de pesquisa
de cunho inovador para serem incubados como
empreendimentos no Nucleo.
- Apoiar projetos de verticalizagdo de nossos cursos por meio de
programas gratuitos de pds-graduagao lato sensu e do primeiro
curso de mestrado do Campus, ouvidas a comunidade escolar e a
comunidade externa;
- Incrementar o “Programa de acompanhamento de egressos”,
para fomentar as informacgOes institucionais e fortalecer as
relagdes com nossos “sempre alunos”;
- Fomentar a implementagdo de a¢des de pesquisa, extensdo e
inovagdo a partir dos novos laboratérios e equipamentos;
- Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo e parcerias
voltados a comunidade do entorno do Campus;
- Fortalecer os grupos de pesquisa, destinando espacos e estrutura
para os grupos de pesquisa ativos cadastrados no CNPQ;
- Expandir as a¢Oes do Laboratério de Ensino da Matematica junto
as Secretarias Municipais e Estadual de Educacdo;
- Ampliar o plano de divulgacdo e de visibilidade do Campus por
meio da:
> Consolidagdo do Projeto “Feira de cursos”, a ser realizada
fora do Campus;
> Utilizagdo dos diferentes meios de comunicagdo, em
especial o site e as redes sociais do Campus;
> Criacdo de video institucional, com a participagdo de
alunos e servidores;
> divulgacdo de oportunidades de parcerias com o Campus,
junto as empresas e 6rgaos publicos;
> Participagdo do Campus em eventos locais e em entidades
como o Conselho Municipal de Educagdo, Forum
Municipal Permanente de Educagdo; Associagdo
Comercial, Industrial e de Servicos de Cachoeiro de
Itapemirim etc.



